
RESULTADOS DEL QUINTO TRIMESTRE 29 DE ABRIL – 28 DE JULIO 2023

ESTRATEGIAS LÍNEAS ESTRATEGICAS RESULTADOS

5.1.1 Incrementar 
el número de 

profesionales de 
la seguridad 
pública en el 
Municipio de 
Corregidora 

Implementar el Programa de Formación Inicial para aspirantes a Policía Preventivo  - Se realizó la difusión de la convocatoria en eventos culturales, religiosos, deportivos, sociales, etc.

Certificación de Instructores en técnicas de la función policial 
En espera de que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública publique la convocatoria para la certificación de 
Instructores en CBFP

Sujetar a los procedimientos de permanencia a todo el personal policial, a contar con el Certificado Único Policial (CUP) Se realizaron las siguientes evaluaciones: 44 de Control de Confianza, 75 CBFP y 244 de desempeño

Diseñar e implementar un Programa de Acondicionamiento Físico, para el personal policial 

Se realiza el seguimiento a las pruebas físicas de medición y pesaje del personal policial, el programa cuenta con las siguientes 
actividades: Crossfit, con una asistencia del 65%, natación con una asistencia del 6%, además de las actividades que reportan realizan 
running, ciclismo, box, senderismo, taekwondo, fútbol, basquetbol con una participación del 29%. Se lleva acabo el "Programa de 
Contención Emocional", con un 29% de asistencia, así como el seguimiento a las consultas médicas con una asistencia del 19%.

Mejorar los espacios de capacitación con equipo audiovisual y tecnológico Se renovó la sala de cómputo y se adquirieron 25 nuevas computadoras desde el primer trimestre.

Fortalecer la capacitación continua del personal operativo Se impartieron 8 capacitaciones

5.1.2 
Fortalecer los 
mecanismos 

jurídicos, 
informáticos, 

tecnológicos y de 
operación 

Gestionar las actualizaciones al marco jurídico normativo de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal de Corregidora En proceso de gestiones al marco jurídico.

Implementar un sistema de control para evaluar la adecuada actuación del personal policial

2 acciones para implementar el sistema de control. Se elaboró Acta de entrega del Tablero de Control (DASHBOARD) para el sistema
de Control para la Evaluación de la Adecuada Actuación del Personal
Policial. Se elaboró Acta de Entrega.
1 estrategia “Modelo de control interno” para implementar el sistema de control.
- Se crea la Carta Compromiso del Código de Conducta de las Instituciones de Seguridad Estatales y de los Municipios del Estado de

Querétaro.

Mejorar el sistema de videovigilancia urbana - Mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura de red de video vigilancia

Optimizar a búsqueda y análisis de información de los sistemas de vigilancia de la secretaria  Pública Municipal
- Desarrollo de módulo para el registro de las atenciones proporcionadas por el personal de videovigilancia en los Centros de Control 
y Comando (C2), a los ciudadanos, con la capacidad de generar folios consecutivos sobre la Bitácora Digital 9-1-1

Fortalecer las acciones de transversalidad y coordinación en los tres niveles de gobierno
- Operativos con otras instituciones: 342
- Juntas de coordinación para la construcción de la paz y seguridad: 65

5.1.3 
Mejorar la 

atención a la 
ciudadanía 

Consolidar las Unidades Cinotáctica y Policía Turística
Adquisición de accesorios para la Unidad Cinotáctica y remodelación de jaulas caninas.
- 148 abanderamientos religiosos (Policía Turística)
- 6 apoyos del grupo GES (Unidad Cinotáctica)

Implementar estrategias operativas por objetivos, a través del trabajo de análisis, para la disminución de la incidencia delictiva
1 estrategia implementada: Código QR
- Disminución incidencia delictiva en comparación con el trimestre anterior: -9.5%

Optimizar los métodos y técnicas de investigación de la Unidad de Análisis, que permitan una eficiente toma de decisiones a nivel 
estratégico en la prevención y combate de delitos

4 técnicas de 4 optimizadas al momento.
- Código QR, BIAD, Módulo Torre, Captura de infractores.

Mejorar capacidad de respuesta de los grupos especializados Tiempo Promedio desde la recepción de la llamada hasta el arribo de la unidad - 00:19:09

Generar Infraestructura de vigilancia en lugares estratégicos dentro del Municipio. Infraestructura en proceso de ser generada

5.1.4 Prevención 
del Delito 

Implementar mecanismos alternativos de solución de conflictos
Acciones programadas: 223
Acciones realizadas: 223

Generar acercamientos que permitan identificar problemas y riesgos que mermen la seguridad de las personas 184 acercamientos realizados

Efectuar acciones en materia de prevención del delito dentro del Programa Vecino Vigilante
Acciones programadas: 184
Acciones realizadas: 184

Mantener la comunicación y acciones de socialización con adolescentes, a través del programa valores, Influencias y Compañerismo
(VIC)

Jóvenes inscritos beneficiados: 33
Número de familias beneficiadas: 33

Impartir talleres con temática establecida de los tres niveles básicos a través del programa Escuela Segura 116 talleres impartidos

Promover acciones interinstitucionales e interculturales, a fin de procurar la colaboración constate e programas de prevención del 
delito

16 acciones interinstitucionales e interculturales

Realizar acciones de prevención en materia de violencia familiar y de género
Atenciones propias: 268
Atenciones en colaboración con DIF: 17


